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Приложение № 3
 к Уставу МБОУ СОШ № 20 города Невинномысска
принято общим собранием работников 

протокол № 2 от 05.09.2011г. 
Положение
о выплатах стимулирующего характера учителям и работникам

МБОУ СОШ № 20 города Невинномысска
         1. Общие положения:
         1.1. Положение о выплатах стимулирующего характера учителя и работникам МБОУ СОШ № 20 города Невинномысска (далее - Положение), разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда (далее – ФОТ) в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом МБОУ СОШ № 20 города Невинномысска (далее - Учреждение).
         1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.
1.3. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников, формируются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
1.4. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.
          2. Цели стимулирования:
2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся с целью:

- повышение качества образовательного и воспитательного процессов;

- усиление материальной заинтересованности работников;

- развитие творческой активности и инициативы работников.

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат: 

3.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в школе производится комиссией согласно критериям и показателям качества и результативности труда.
3.2. Комиссия создается в количестве не менее 5-ти сотрудников Учреждения. Состав и сроки действия комиссии определяются приказом директора Учреждения.
3.3. Учителя и работники школы представляют комиссии материалы по самоанализу деятельности в соответствии с критериями и показателями качества и результативности труда.
3.4. Заседания комиссии проводятся не реже 2-х раз в год, протоколируются. Решения комиссии принимаются прямым голосованием. Решение считается принятым, если проголосовало более половины членов комиссии.

3.5. Не производится назначение выплат стимулирующего характера учителям и работникам Учреждения:

- не проработавшим отчетный период для назначения стимулирующих выплат;

- имеющим дисциплинарные взыскания в отчетный период.

3.6. Подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям деятельности проводится 2 раза в год:
- в январе подсчитывается сумма баллов, полученных работниками школы по результатам I полугодия текущего учебного года и распределяется на II полугодие (с 1 января по 31 августа);
- в сентябре подсчитывается сумма баллов, полученных работниками по результатам прошедшего учебного года и распределяется на I полугодие нового учебного года (с 1 сентября по 31 декабря).
4. Порядок выплат стимулирующего характера: 

4.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера учителям и работникам Учреждения производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на общем собрании работников Учреждения.
4.2. Основными показателями для осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам являются:

- эффективность и качество процесса обучения;

- эффективность и качество процесса воспитания;

- эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбе-режение и безопасность образовательного процесса;
- использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания.

4.3. Подсчет баллов каждому работнику производится за отработанный период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

4.4. Далее проводится суммирование баллов по всем категориям работников. Для определения «рублевого веса» одного балла, стимулирующая часть ФОТ работников Учреждения делится на общее количество баллов. Стоимость одного балл умножается на сумму баллов конкретного работника.
4.5. Выплаты работникам школы утверждаются приказом директора Учреждения.

4.6. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- результативное участие в проведении мероприятий городского, краевого, республиканского уровней.

Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основании приказа директора Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4.7. В течение каждого полугодия комиссией ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям:

- учителей-предметников (приложение 1);

- классных руководителей (приложение 2);

- заместителей директора (приложение 3);

- педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала (приложение 4);

- общеотраслевых должностей профессий рабочих (приложение 5).
4.8. Необходимым условием стимулирования работников Учреждения является добросовестное выполнение Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

Приложение 1

к Положению о выплатах

стимулирующего характера

учителям и работникам

МБОУ СОШ № 20

города Невинномысска
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы учителя-предметника на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1. Положи-тельная дина-мика результа-тов учебного процесса.
	Качество знаний учащихся по итогам полугодия:                               - на том же уровне,

- повышение качества знаний по предмету.
	0,5

1,0
	

	
	Наличие диагностики знаний учащихся:                                              - ведется учителем регулярно
	1,0
	

	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д. (за каждого призёра): муниципального, краевого, всероссийского уровней.
	1,0
	

	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,0
	

	
	Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	5,0
	

	2. Методичес-кая и иннова-ционная дея-тельность
	Участие учителя в реализации муниципальных и краевых проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению
	1,0
	

	
	Учителем разработаны методические пособия 
	1,0
	

	
	Учителем разработаны учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов 
	1,0
	

	
	Учителем используются ИКТ: для моделирования урока, для контроля и учета базовых знаний учащихся, для индивидуальных траекторий обучения учащихся
	1,0
	

	
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы), за каждое выступление: муниципального, краевого уровней.
	1,0
	

	
	Учитель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, краевого и федерального уровня
	1,0
	

	
	Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.) 
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	7,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	12,0
	


Приложение 2

к Положению о выплатах

стимулирующего характера

учителям и работникам

МБОУ СОШ № 20

города Невинномысска
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы классного руководителя на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1. Создание условий позво-ляющих обу-чающимся реализовать свои потреб-ности и спо-собности.
	Результативное участие учащихся класса в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений, развитие творческих способностей.
	0,5
	

	
	Отсутствие неуспевающих по итогам четверти
	0,5
	

	
	Отсутствие учащихся с одной-двумя «3» и «4».
	0,5
	

	
	Сохранность «отличников».
	0,5
	

	
	Процент охвата учащихся системой дополнительного образования.
	0,5
	

	
	Отсутствие учащихся систематически пропускающих учебные занятия.
	0,5
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	3,0
	

	2. Психологи-ческий ком-форт и безо-пасность лич-ности.
	Отсутствие учащихся состоящих на внутришкольном учете, в КДН, ОДН.
	0,5
	

	
	Отсутствие случаев травматизма в школе и быту.
	1,0
	

	
	Охват детей горячим питанием.
	0,5
	

	
	Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	0,5
	

	
	Своевременность постановки нуждающихся детей на бесплатное питание.
	0,5
	

	
	Отсутствие фактов табакокурения, алкогольной и наркотической зависимости.
	0,5
	

	
	Процент охвата детей страхованием от несчастных случаев.
	0,5
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	4,0
	

	3. Система взаимодейст-вия с родите-лями.
	Процент посещаемости родительских собраний.
	0,5
	

	
	Проведение открытых классных часов, совместных мероприятий.
	0,5
	

	
	Правильность и своевременность оформления документов классного руководителя.
	0,5
	

	
	Привлечение родителей к сохранению и развитию материально-технической базы школы.
	0,5
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	2,0
	

	4. Эффектив-ность управ-ленческой деятельности, исполнительс-кая дисципли-на.
	Отсутствие замечаний по ведению журналов, личных дел, дневников.
	1,0
	

	
	Своевременность сдачи отчетов и документации.
	0,5
	


	
	Наличие учащихся – победителей городских конкурсов и олимпиад.
	0,5
	

	
	Сохранение численного состава класса (за исключением перемены места жительства).
	0,5
	

	
	Отсутствие выявленных случаев вандализма и экстремизма в школе.
	0,5
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	3,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	12,0
	


Приложение 3

к Положению о выплатах

стимулирующего характера

учителям и работникам

МБОУ СОШ № 20

города Невинномысска
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1.Обеспечение доступности образования 


	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым заместителем предметам
	1,0


	

	
	Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ
	1,0


	

	
	Наличие диагностики знаний учащихся:                                            - ведется регулярно, ее результаты используются при планировании индивидуальной работы
	1,0
	

	
	Сохранение контингента учащихся в 5-11 классах (отсутствие выбывших учащихся до получения среднего (полного) общего  образования).                                                                         Отсутствие выявленных не обучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона.
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	4,0
	

	2. Эффектив-ность управ-ленческой деятельности
	Наличие методического кабинета.
	1,0
	

	
	Реализация учебного плана и образовательных программ в полном объеме.
	1,0
	

	
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии
	1,0
	

	
	Наличие призовых мест в различных муниципальных, краевых, федеральных конкурсах
	1,0
	

	
	План внутришкольного контроля выполнен:

- не менее, чем на 70%

- на 100%

План воспитательной работы выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%
	0,5

1,0

0,5

1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	5,0
	

	3. Инноваци-онная и мето-дическая деятельность
	Доля учителей, участвующих в реализации муниципальных и краевых проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению
	1,0
	

	
	Наличие авторских учебно-методических материалов, в том числе с цифровыми образовательными ресурсами
	1,0
	

	
	Сопровождение мероприятий по экспериментальной деятельности учреждения
	1,0
	

	
	Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования
	1,0
	

	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.)
	1,0
	

	
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	6,0
	

	4. Профессио-нальные дос-тижения педа-гогического коллектива
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах
	1,0
	

	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации
	1,0
	

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	3,0
	

	5. Высокий уровень ис-полнительной дисциплины
	Своевременная сдача отчетов,  документации
	2,0
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	3,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	21,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заместителя директора по АХЧ на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверж-дено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1. Санитарно-гигиенические условия шко-лы
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	1,0

1,0
	

	
	Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось.
	1,0
	

	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок.
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	4,0
	

	2. Пожарная и антитеррорис-тическая безо-пасность в учреждении.
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

- наличие действующей АПС.
	2,0
	

	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности
	2,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	4,0
	

	3. Сохранность хозяйственно-го имущества и инвентаря.
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.).
	1,0
	

	
	Своевременность подготовки документации муниципальных заказов, заключения контрактов согласно 94-ФЗ.
	1,0
	

	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.
	1,0
	

	
	Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим годом:

- уменьшилось;

- замечаний нет.
	2,0
	

	
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	1,0
	

	
	Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших в качестве благотворительности.
	1,0
	

	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей.
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 3

	9,0
	

	4. Высокий уровень испол-нительной дисциплины, эффективная работа
	Своевременная сдача отчетов,  документации
	2,0
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	1,0
	

	
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	4,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	21,0
	


Приложение 4
к Положению о выплатах

стимулирующего характера

учителям и работникам

МБОУ СОШ № 20

города Невинномысска
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагога дополнительного образования, старшего вожатого, инструктора по физкультуре на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1. Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности.
	Сохранение количества учащихся, воспитанников, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года
	1,0
	

	
	Участие учащихся, воспитанников в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений
	1,0
	

	
	Количество учащихся, воспитанников, занявших призовые места
	1,0
	

	
	Наличие в учреждении детской организации и ее участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся
	1,0
	

	
	Организация деятельности физкультурного актива в учреждении
	1,0
	

	
	Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми 
	1,0
	

	
	Охват обучающихся оздоровительными мероприя-тиями в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне
	1,0
	

	
	Отсутствие травм на физкультурных занятиях 
	2,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9,0
	

	2. Методичес-кая и иннова-ционная деятельность
	Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег
	1,0
	

	
	Участие, закрепленное приказом по общеобразовательному учреждению  в реализации муниципальных, краевых, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,0
	

	
	Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных организаций, шефов и др. 
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	3,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	12,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагога-психолога, социального педагога на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1. Психологи-ческий ком-форт и безо-пасность лич-ности обучаю-щихся. 

Коррекция отклонений в развитии  обучающихся.
	Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия
	1,0
	

	
	Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля (академическая задолженность, неадекватное поведение и др.) 
	1,0
	

	
	Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	1,0
	

	
	Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом 
	1,0
	

	
	Обследованных обучающихся
	1,0
	

	
	Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив
	1,0
	

	
	Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля
	1,0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны уча-щихся и родителей на качество работы специалиста
	1,0
	

	
	Количество обращений педагогов за консультация-ми к специалисту по вопросам развития и обучения учащихся
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	9,0
	

	2. Методичес-кая и иннова-ционная дея-тельность
	Участие в реализации муниципальных, краевых, федеральных программ, экспериментов
	1,0
	

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.: муниципального, краевого уровней 
	1,0
	

	
	Наличие и разработка развивающих и коррекцион-ных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	3,0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	12,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы секретаря-машинистки на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	1. Высокая эф-фективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его под-разделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	1,0
	

	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки.
	1,0
	

	
	Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря-машинистки.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой.
	1,0
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	1,0
	

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	5,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	5,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы заведующего библиотекой, библиотекаря на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая чита-тельская активность обучающихся (воспитанни-ков).
	Участие на различных научно-практических конференциях, конкурсах ученических творческих проектов.
	1,0
	

	
	Оформление тематических выставок.
	1,0
	

	
	Проведение мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь.
	1,0
	

	
	Проведение новых мероприятий с учащимися, направленных на формирование читательской активности.
	1,0
	

	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности.
	1,0
	

	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде.
	1,0
	

	
	Проведение выставок, читательских конференций и др., количество участников в них.
	1,0
	

	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда.
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	8,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы лаборанта, электроника на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая эф-фективность эксплуатации техники и оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	1,0
	

	
	Ведение сайта учреждения, его своевременное обновление
	1,0
	

	
	Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии
	1,0
	

	
	Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта, электроника
	1,0
	

	
	Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования
	1,0
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	6,0
	


Приложение 5
к Положению о выплатах

стимулирующего характера

учителям и работникам

МБОУ СОШ № 20

города Невинномысска
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы гардеробщика, рабочего по комплексному обслуживанию на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая орга-низация обслу-живания обу-чающихся (воспитанни-ков), содержа-ния помеще-ний учрежде-ния.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.
	1,0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика, уборщика.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра.
	1,0
	

	
	Применение дезинфицирующих средств при уборке.
	1,0
	

	
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.
	1,0
	

	Максимально возможное количество балов по всем показателям
	5,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы электрика, рабочего по текущему ремонту зданий на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая орга-низация обс-луживания зданий, соору-жений.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов.
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	4,0
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы сторожа, дворника на осуществление поощрительных выплат стимулирующего характера:

	Критерии
	Показатели
	Утверждено баллов
	Выполнено

	1
	2
	3
	4

	Высокая орга-низация охра-ны объектов учреждения, уборки терри-тории.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории.
	1,0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника.
	1,0
	

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	1,0
	

	
	Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке.
	1,0
	

	
	Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком.
	1,0
	

	Максимально возможное количество баллов по всем показателям
	5,0
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